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Empleados y sueldos
Llevar la cuenta de cada empleado mes a mes: sueldo fijo o variable, labores con porcentaje, gastos y
adelantos, entregas, y la liquidacion con arrastre

Cada empleado tiene su planilla mensual (una cuenta corriente): arranca con el sueldo del mes, se le

suman las ganancias (horas, dias, premios, comisiones de labor) y se le restan los gastos (adelantos,

compras personales, descuentos, dias no trabajados). El resultado es el neto del mes, y con el saldo que

venia arrastrando del mes anterior se arma el total a pagar. Cuando pagas, ponés lo que realmente

transferis y la diferencia queda como saldo para el mes siguiente. Esta todo en Administracion →
Empleados.

La idea en una linea:   Saldo mes anterior  +  (Ganancias del mes − Gastos del mes)  =  Total a

pagar.   Pagas lo que quieras y el resto queda a favor o en contra para el mes que viene.

PASO 1  —  Dar de alta al empleado
En Administracion → Empleados toca ■ Nuevo empleado y completa:

• Datos personales: nombre, apellido, DNI, CUIL, puesto y fecha de ingreso.

• Datos de pago (opcional): Alias, CBU y Banco — sirven para la Planilla de pagos (sale el alias al lado

de cada sueldo, listo para transferir).

• Modalidad de sueldo: ahi definis si cobra un sueldo fijo mensual o por dia (ver Paso 2).

Un empleado se puede vincular con un usuario del sistema y con un chofer. No hace falta para

liquidar; es util cuando la misma persona maneja camiones (asi la comision del viaje le cae en la

planilla).

PASO 2  —  Definir el sueldo (fijo, variable o por dia)
AgroCore contempla las tres formas de pagar que se usan en el campo:

Modalidad Como se carga Cuando usarla

Sueldo fijo mensual En la ficha, campo Sueldo. Aparece solo todos los meses como
base.

Mensualizados
con sueldo
estable.

Por dia (jornal) Tilde Trabaja por dia: cargas el precio por dia (jornal) y los dias
por mes. El sueldo del mes = jornal × dias. Si dejas los dias
vacios, toma el mes completo y despues descontas los dias no
trabajados.

Jornaleros /
changas /
temporarios.

Variable (cambia cada
mes)

Boton ■ Sueldo del mes dentro de la planilla: fijas el valor de ese
mes y no te toca los meses ya cargados.

Administracion,
acuerdos de
comercio,
aumentos.
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Sueldo variable, clave: usa siempre ■ Sueldo del mes para los sueldos que cambian. Si en

cambio editas el sueldo fijo de la ficha, cambia la base de todos los meses — por eso, para los que

varian, conviene fijarlo mes por mes.

PASO 3  —  Cargar la planilla del mes (ganancias y gastos)
Entra a la planilla del empleado (boton ■ Ver planilla o tocando su nombre). Arriba elegis el mes. Con ■

Movimiento (o ■ Cargar varios para varias filas de una) sumas lo del mes. Cada movimiento tiene una

categoria, que puede ser de monto fijo o de cantidad × valor:

Categoria Suma / Resta Tipo

Horas trabajadas Suma (+) Cantidad de horas × valor hora

Dias trabajados Suma (+) Cantidad de dias × jornal (se autocompleta)

Sueldo Suma (+) Monto

Premio / bono Suma (+) Monto

Otro ingreso Suma (+) Monto

Adelanto de dinero Resta (−) Monto

Compra / cosa personal Resta (−) Monto

Descuento Resta (−) Monto

Dia no trabajado Resta (−) Cantidad de dias × jornal (se autocompleta)

Otro gasto Resta (−) Monto

• Las categorias de cantidad × valor (horas, dias) te piden la cantidad y el valor unitario, y calculan el total

solas.

• Con ■■ Categorias podes agregar categorias propias (ej: viaticos, bolsas, viajes) o sacar las que no

uses. Cada una puede ser de monto fijo o de cantidad × valor con su unidad. Son por empresa.

• Cada movimiento lleva su fecha y un concepto (texto libre) para que quede claro de que se trata.

PASO 4  —  Labores con porcentaje (comision del empleado)
Cuando un empleado cobra un porcentaje por la labor que hace (siembra, pulverizacion, cosecha, etc.),

no hace falta cargarlo a mano en la planilla: se genera solo.

1 Primero, en la ficha del empleado podes dejar cargado su % por defecto (el porcentaje que suele

cobrar).

2 En Produccion → Insumos y labores, al cargar una labor usa el boton ■ Labor avanzada.

3 Elegis el empleado responsable, el tipo de precio (por hectarea o total de la labor) y el precio de

referencia. El % del empleado se precarga con el de la ficha (lo podes cambiar).

4 El formulario te muestra en vivo la base de calculo (ha × precio o precio total), la ganancia del

empleado (base × %) y en que mes va a aparecer en su planilla.

5 Al guardar, se crea solo un movimiento de ganancia tipo labor en la planilla de ese mes. No hay que

cargarlo aparte.
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Choferes que cobran por viaje: si el empleado tambien es chofer, la comision del viaje (un % o

monto por carta de porte) tambien le cae automaticamente en la planilla del mes. Asi juntas sueldo +

labores + viajes en un solo lugar.

PASO 5  —  Entregas, adelantos y compras
Cuando cargas un Adelanto de dinero o una Compra / cosa personal (gastos de plata real), el formulario

muestra abajo la opcion ■ Pagar ahora desde caja/banco. Esto es lo que conecta el adelanto con tu caja:

1 Cargas el movimiento normal (Tipo: Gasto, Categoria: Adelanto de dinero, Monto, Concepto).

2 Tildas ■ Pagar ahora desde caja/banco y elegis el medio: Efectivo (y la caja), Transferencia (y la

cuenta bancaria) o Cheque propio.

3 Al Agregar, el sistema hace dos cosas de una: lo descuenta del sueldo en la planilla y genera el egreso

real en la caja/banco (sale la plata en Control de Efectivo / Bancos ese mismo dia).

4 Cuando a fin de mes liquidas, el adelanto ya esta restado del neto, asi que pagas solo el resto. No se

descuenta dos veces.

Importante: si NO tildas “Pagar ahora”, el adelanto queda solo anotado en la planilla y la plata recien

sale al Registrar pago (como antes). Si lo tildas, la caja se descuenta al instante y el recibo del mes

queda por el neto real. Si despues borras el movimiento, se revierte tambien el egreso de

caja/banco.

• Compras / cosas personales que le fias (mercaderia, combustible, un repuesto): misma logica,

categoria Compra / cosa personal.

• Descuento y Dia no trabajado son deducciones (no mueven caja): no ofrecen el pago inmediato, solo

restan del sueldo.

• Entrega de ropa / elementos de trabajo: en la ficha del empleado, seccion de entregas, con ■

Registrar entrega anotas que le diste (ropa, botas, EPP) y la fecha. Es un registro de control (no

descuenta plata del sueldo).

Diferencia importante: lo que le descontas del sueldo va como gasto en la planilla (adelanto,

compra, descuento). La entrega de ropa/EPP es solo un registro de que se la diste, no afecta el

neto a pagar.

PASO 6  —  La cuenta corriente con arrastre
Arriba de la planilla, el recuadro verde muestra el Saldo a pagar (con arrastre). Se calcula asi:

Saldo mes anterior (a favor o en contra)  +  Ganancias del mes  −  Gastos del mes  =  Total a

pagar.

• Si el mes anterior le quedaste debiendo, ese saldo a favor del empleado se suma a este mes.

• Si el empleado quedo debiendo (le adelantaste de mas), ese saldo en contra se resta de este mes.

• Es el mismo cuadrito a favor / en contra del Excel, pero lo lleva solo el sistema.

PASO 7  —  Liquidar y registrar el pago
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1 Con la planilla del mes completa, toca Registrar pago (liquidar).

2 El sistema propone el Total a pagar (con arrastre). En Monto que pagas ahora escribis lo que

realmente vas a transferir: puede ser igual, menos o mas que el total.

3 Elegis fecha y medio de pago: Efectivo en caja, Cheque propio, Transferencia bancaria, Tarjeta, o

Intercompany (otra firma del grupo paga).

4 Debajo ves el aviso: si pagas menos, queda un saldo a favor del empleado que pasa al mes siguiente; si

pagas de mas, queda a favor tuyo (el empleado queda debiendo). Confirmas la liquidacion.

• Segun el medio, el pago mueve la plata real: egreso de la caja elegida, cheque propio que se genera en

cartera, o la transferencia del banco.

• Si te equivocaste, entra al mes y usa Anular liquidacion: borra el pago generado y el mes queda sin

liquidar para rehacerlo.

• Si editas movimientos despues de liquidar, el sistema te avisa que anules y vuelvas a liquidar para

que el arrastre quede bien.

PASO 8  —  Recibo de sueldo, Excel y resumen anual
• Recibo de sueldo (PDF): genera el comprobante para imprimir y entregar. Muestra los haberes y

descuentos del mes, el Neto del mes, el saldo del mes anterior (a favor o en contra) y el TOTAL A

PAGAR (con arrastre); si ya liquidaste, agrega lo pagado y el saldo que pasa al mes siguiente — asi

el empleado ve lo mismo que cobra.

• Exportar a Excel: baja la planilla del mes en .xlsx.

• Planilla de pagos: boton en la nomina que arma la lista de sueldos del mes elegido con el monto y el

alias/CBU al lado, lista para imprimir y transferir; podes editar montos y sumar otros pagos que no sean

de empleados.

• Resumen anual: cada empleado tiene total liquidado en el ano, meses liquidados y promedio mensual,

con el historial de liquidaciones.

Ejemplo completo (un mes)
Juan cobra por dia. En el mes:

Concepto Tipo Importe

Saldo mes anterior (a favor de Juan) Arrastre + $ 20.000

22 dias trabajados × $ 25.000 Ganancia + $ 550.000

Premio por cosecha Ganancia + $ 50.000

Comision labor (pulverizacion, 8%) Ganancia + (auto) $ 40.000

Adelanto de dinero Gasto − $ 80.000

2 dias no trabajados × $ 25.000 Gasto − $ 50.000

Total a pagar (con arrastre) $ 530.000

Pago ahora por transferencia Pago $ 500.000

Queda a favor de Juan (pasa al mes que viene) Saldo $ 30.000
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Preguntas frecuentes
Como manejo un sueldo que cambia todos los meses?
Usa el boton Sueldo del mes dentro de la planilla: fija el valor de ese mes puntual. No edites el sueldo fijo
de la ficha, porque eso cambia la base de todos los meses.

Y si el empleado trabaja por dia (jornal)?
En la ficha tildas Trabaja por dia y cargas el jornal. Si dejas los dias por mes vacios, toma el mes completo
y despues descontas los dias no trabajados con esa categoria. Si cargas los dias, usa jornal x dias.

Como cargo las labores que cobra por porcentaje?
Desde Produccion > Insumos y labores con Labor avanzada: elegis el empleado, el precio de referencia y
el %, y se genera solo un movimiento de ganancia en su planilla del mes.

El adelanto que le di se descuenta solo?
Si. Lo cargas como gasto Adelanto de dinero y resta del neto del mes. Si no alcanza, el saldo en contra
pasa al mes siguiente.

La entrega de ropa descuenta del sueldo?
No. La entrega de ropa/EPP es un registro de control. Lo que descuenta del sueldo son los gastos de la
planilla (adelanto, compra personal, descuento).

Que pasa si le pago menos que el total?
Queda un saldo a favor del empleado que se suma automaticamente al mes siguiente. Si le pagas de mas,
queda a favor tuyo (el empleado queda debiendo).

Edite un movimiento de un mes que ya habia liquidado, que hago?
El sistema te avisa. Entra a ese mes, Anula la liquidacion y volve a liquidar para que el neto y el arrastre
queden bien.

Puedo agregar categorias propias (viaticos, bolsas, viajes)?
Si, con el boton Categorias. Podes crearlas de monto fijo o de cantidad x valor con su unidad, y eliminar las
que no uses. Son por empresa.

Puede pagar el sueldo otra empresa del grupo?
Si: al registrar el pago elegis Intercompany. Esta empresa le queda debiendo a la otra y se mueve el
recurso real (caja/cheque/banco) de la que paga.


